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PANSTWA POLSKIEGO.

WARSZAWA, Neo b. 13 stycznia 1919,

DEKRET
tymczasowy o urzadzeniu i dzialalno$ci inspekcji pracy

Art. 1. Inspekcja pracy nadzoruje nalezyte stosowanie przepisOw prawa o ochronie pracy we wszystkich
dziedzinach pracy najemnej, zapewniajac pracownikom korzys$ci, przyznane im przez obowigzujace socjalno-
polityczne prawodawstwo.

Art. 2. Inspekcja pracy pozostaje pod zarzadem Ministerstwa Pracy i Opieki Spoleczne;.

Art. 3. Organami inspekcji pracy sa:
1) gtowny inspektor pracy,
2) inspektorzy pracy (okrggowi i obwodowi),
3) kolegjalne organy inspekcji pracy (centralny i okregowe).

Art. 4. Glowny inspektor pracy wykonywa zwierzchni nadzor i kieruje czynno$ciami inspektorow pracy.

Art. 5. Gtéwnego inspektora i inspektoréw pracy mianuje Najwyzsza Wtadza na wniosek Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej, odnosnie do fabryk wojskowych — w porozumieniu z Ministrem Spraw Wojskowych.

Art. 6. Na stanowiska inspektorow pracy moga by¢ mianowane osoby bez rdznicy plci z wyzszem,
a przedewszystkiem z wyzszem technicznem wyksztatceniem i praktyka oraz nalezyta znajomoscia nauk spo-
feczno-prawnych, hygjeny przemystowej i stosunkéw robotniczych, po zdaniu egzamindow przed specjalng ko-
misjg przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spoteczne;.

Art. 7. Do pomocy inspektorom pracy Minister Pracy Opieki Spotecznej mianowa¢ moze, na wniosek glow-
nego inspektora pracy, podinspektorow pracy z posrdd osob, posiadajacych dokladng znajomosé¢ stosunkow
robotniczych, po zlozeniu przez nie egzaminu przed specjalng komisja przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spo-
leczne;.
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Art. 8. Na stanowiska podinspektoréow pracy do zadan specjalnych w zakresie hygjeny przemystowej i za-
wodowej moga by¢ mianowane, trybem w art. 7 wskazanym, osoby z wyksztalceniem Iekarskiem po zdaniu
egzaminu przed specjalng komisjg przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spoteczne;j.

Art. 9. Przy inspektorach pracy czynni sg mezowie zaufania robotnikow, zatwierdzani jako asystenci przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej. Liczbe i zakres dzialania asystentow okresli rozporzadzenie Ministerstwa
Pracy i Opieki Spoteczne;.

Art. 10. Okregi i obwody dziatalnos$ci oraz siedzibe inspektorow pracy wyznacza Minister Pracy na wniosek
gldwnego inspektora pracy w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu.

Art. 11. Inspektorzy pracy:
1) nadzorujg wykonanie przez przedsicbiorcéw i robotnikdéw przepiséw, okreslajacych ich obowiazki i
wzajemny stosunek;
2) wydajg zarzadzenia dla wprowadzenia w zycie przepisOw i postanowien, wydawanych przez Ministra
Pracy i1 Opieki Spotecznej, i majg nadzor nad wykonaniem tych przepiséw i postanowien;
3) rozpoznaja i zatwierdzajg cenniki, dotyczace optat za mieszkanie fabryczne, kapiele, jadalnie i t.p., za
artykuty, sprzedawane w sklepach fabrycznych, tabele kar, regulaminy porzadku wewnetrznego;
4) zaswiadczajg tabele placy robotniczej;
5) przedsigbiora $rodki dla zapobiegania zatargom pomigdzy przedsigbiorcami a robotnikami, badajac na
miejscu wynikte niezadowolenia i dgzac do polubownego zalatwienia spordéw;
6) nadzoruja wykonanie postanowien, dotyczacych pracy i nauki szkolnej matoletnich robotnikow;
7) dbaja o umieszczanie matoletnich robotnikéw w szkotach poczatkowych specjalnych;
8) ustalajg protokularnie przekroczenia punktu 6-go artykutu niniejszego i przedstawiaja protokuty odno-
$nym wladzom sadowym;
9) wystepuja w sadzie w charakterze oskarzycieli w wypadkach, przewidzianych w p. 8-ym artykutu ni-
niejszego;
10) wszczynaja postgpowanie karne i w odnosnych wypadkach oskarzaja wobec sadu winnych wykrocze-
nia przeciwko przepisom, zawartym w §§ 42-113 1 570 ustawy o pracy w przemysle;
11) nadzoruja wykonanie przepisoOw o rozktadzie i dlugosci dnia roboczego;
12) spetniajg czynnosci, jakie na nich wktada prawodawstwo o ubezpieczeniach spotecznych;
13) zbieraja, sprawdzaja i zestawiajg statystyczne dane, dotyczace warunkdéw pracy i ptacy, bytu robotnikow
oraz wzajemnych stosunkéw pomigdzy przedsigbiorcami i robotnikami w zaktadach pracy w ich okrggach;
14) opinjuja w sprawach wydawania pozwolen na otwarcie lub przebudowanie zaktadéw przemystowych,
podlegajacych nadzorowi inspekcji pracy;
15) badaja z polecenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej warunki pracy i ptacy we wszystkich dziedzi-
nach pracy najemnej w celu gromadzenia materjatow dla udoskonalenia i rozwoju prawodawstwa o ochro-
nie pracy;
16) z polecenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej spetniaja wszelkie czynnosci w zakresie kompetencji
Ministerstwa Pracy i Opieki Spoteczne;j.

Art. 12. Do czasu wprowadzenia kolegjalnych urzedéw pracy inspektorom pracy przystuguje prawo wnio-
skowania kar, przewidzianych w §§ 211-214 ustawy o pracy w przemysle. Postanowienia inspektorow w spra-
wach wymienionych nie mogg by¢ zaskarzane, jesli kara nie przewyzsza 250 mk. polskich, i majg by¢ skiero-
wywane wprost do wladz administracyjnych, ktore egzekwuja natozone kary. O ile kary przewyzszaja sume
250 mk. polskich, inspektor pracy przed skierowaniem wniosku do wtadz administracyjnych winien zawiado-
mi¢ o natozeniu kary osobe, karg ta dotknigta, ktorej przystuguje w ciggu miesigca prawo odwotania si¢ do
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gtéwnego inspektora pracy. Gtéwny inspektor pracy po rozwazeniu skargi kar¢ uchyla, zmienia lub zatwier-
dza, przesylajac wniosek wladzom administracyjnym do wyegzekwowania.

Oznaczone w §§ 211-214 ustawy o pracy w przemysle grzywny w rublach obliczaja si¢ w markach polskich
wedtug kursu urzedowego.

Art. 13. Inspektorom pracy lub upowaznionym przez nich organom inspekcji pracy stuzy po wylegitymo-
waniu si¢ urzedowg legitymacja, wystawiong przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej, prawo wstepu
o kazdej porze, zardbwno w dzien jak i w nocy, do wszystkich oddziatow zaktadow pracy, jak rowniez przystu-
guje im prawo wstepu do wszelkich przeznaczonych dla robotnikoéw urzadzen fabrycznych (mieszkan, szpitali,
schronisk, ochronek dla dzieci, przytutkow dla niemowlat, szkol, zaktadow kapielowych i t.p.). W sprawach,
wchodzacych w zakres dziatalno$ci organoéw inspekcji pracy, moga informowac si¢ u przedsi¢biorcow lub ich
zastepcow 1 u wszystkich osob zatrudnionych w przedsiebiorstwie, o ile mozno$ci jednak z pominigciem
wszystkiego, co mogtoby przeszkadzac¢ ruchowi przedsiebiorstwa. W celu wykonywania czynno$ci, wymie-
nionych w p. 15-m artykulu 11, organom inspekcji pracy przystuguje prawo wstepu do przedsigbiorstw, nie-
objetych przez ustawe o pracy w przemysle.

Art. 14. Organy inspekcji pracy sa obowigzane do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, zwigzanych
z interesami i ruchem danego przedsiebiorstwa, zwtaszcza zachowa¢ winny w $cistej tajemnicy udzielone im
poufnie wiadomosci o urzadzeniach technicznych, sposobach fabrykacji i innych wtasciwosciach przedsie-
biorstwa.

Art. 15. Szczegolowe przepisy:
1) dotyczace czynnosci inspektorow pracy,
2) dotyczace czynnosci podinspektoroOw pracy i asystentow inspektoréw pracy,
3) dotyczace stosunku organoéw inspekcji pracy do organéw administracji ogolnej,
4) dotyczace stosunku organdow inspekcji pracy do organéw shuzby zdrowia,
5) dotyczace stosunku organéw inspekcji pracy do organéw Ministerstwa Przemystu i Handlu, —
wydaje Minister pracy 1 Opieki Spotecznej w porozumieniu z wlasciwemi Ministerstwami.

Art.16. Do czasu utworzenia organéw kolegjalnych do spraw ochrony pracy prawa i kompetencje, o ile nie
zostaly przez powyzsze artykuly zmienione, a przyznane w mysl ustawy o pracy w przemysle:

1) Ministerstwu Przemystu i Handlu w zakresie ochrony pracy — przystuguja Ministerstwu Pracy i Opieki
Spoteczne;,
2) Gtéwnemu Urzedowi do spraw fabrycznych i gorniczych — przystuguja komisji miedzyministerjalnej
pod przewodnictwem Ministerstwa Pracy i Opieki Spoteczne;j,
3) gubernjalnym urzedom fabrycznym — przystuguja inspektorom pracy, przyczem podziat kompetencji
tych urzedéw miedzy gtownego inspektora pracy, a inspektorow pracy, o ile nie jest juz przewidziany
w powyzszych artykulach, okreslony zostanie na mocy instrukcji Ministra Pracy i Opieki Spoteczne;.

Art. 17. Przepisy, dotyczace organdéw ochrony pracy i zawarte w art. 1-41 wilacznie Zbioru Praw t. X1, cz.
II, wedlug wydania 1913 r., zastgpione zostajg przez przepisy powyzsze. Sktad i kompetencje organow kole-
gialnych inspekcji pracy okresli dekret specjalny.

Dane w Warszawie, dnia 3 stycznia 1919 r.
Naczelnik Panstwa: J. Pitsudski
Prezydent Ministrow: Moraczewski
Minister Pracy i Opieki Spotecznej: B. Ziemigcki
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Z kart historii inspekeji pracy

3 stycznia 1919 roku — podpisanie przez Naczelnika Panstwa Jozefa Pitsudskiego Dekretu tymczasowego o urzadzeniu

1 dziatalnosci inspekcji pracy.

Rozporzadzenie z 14 lipca 1927 roku o inspekcji pracy, wydane przez Prezydenta Rzeczypospolitej Ignacego Moscic-
kiego, zastapito Dekret tymczasowy o urzadzeniu i dziatalnosci inspekcji pracy, rozszerzajac dotychczasowy zakres dzia-
fania inspekcji.

Po wojnie nadzor nad catoksztaltem spraw zwigzanych z bezpieczenstwem, higiena i ochrong pracy powierzono Mini-
sterstwu Pracy i Opieki Spotecznej, a w nim Departamentowi Pracy.

W 1946 roku zostata powotana Migdzyministerialna Centralna Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wraz z jej od-
powiednikami w 20 branzach. Prowadzita miedzy innymi kontrole w zaktadach o najwyzszym poziomie zagrozen.

Na mocy ustawy z 20 marca 1950 roku o terenowych organach jednolitej wtadzy panstwowej inspekcja pracy zostata
przejeta przez rady narodowe.

Dekretem z 10 listopada 1954 roku o przejeciu przez zwiagzki zawodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw
o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy, inspekcja stata si¢ stuzba dziatajaca
w strukturach zwigzkoéw zawodowych. Dotychczasowa terenowa inspekcje pracy przeksztatcono w techniczng inspekcje
pracy oparta na zasadzie branzowe;j.

6 marca 1981 roku —uchwalenie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, organie powotanym do nadzoru i kontroli prze-
strzegania prawa pracy, w szczegolnosci bezpieczenstwa i higieny pracy. W 1989 roku ustawa z 29 maja o przekazaniu
dotychczasowych kompetencji Rady Panstwa Prezydentowi i innym organom panstwowym Panstwowa Inspekcja Pracy
zostata podporzadkowana Sejmowi.

1 maja 2004 roku — wejscie Polski do Unii Europejskiej. Panstwowa Inspekcja Pracy stata si¢ pelnoprawnym czton-
kiem Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy.

1 lipca 2007 roku — wejscie w zycie uchwalonej 13 kwietnia 2007 roku aktualnie obowigzujacej ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy, ktora miedzy innymi rozszerzyta zakres kompetencji inspekcji o kontrole legalno$ci zatrudnienia.



